
令和７年度　人吉市特定事業主行動計画に基づく情報公表

特定事業主名　人吉市 令和８年７月２１日公表

１ 採用した職員に占める女性職員の割合

２ 平均した勤続年数の男女の差異（離職率の男女の差異）

※男女別職員総数を分母、各勤続年数区分の男女別職員数を分子として算出

３ 職員一人当たりの月平均時間外勤務時間

令和７年度

採用職員総数 13人

採用女性職員数 5人

女性割合 38%

令和７年度

勤続年数 男性 女性

２０年以上 60.0% 40.5%

１５～１９年 7.6% 15.5%

１０～１４年 8.8% 12.1%

５～９年 11.8% 15.5%

３～４年 4.7% 6.9%

１～２年 7.1% 9.5%

令和７年度

月別
全体の

時間外勤務時間

１人当たりの

時間外勤務時間

4月 2,823時間 8.8時間

5月 2,188時間 6.8時間

6月 1,376時間 4.3時間

7月 3,345時間 10.5時間

8月 1,059時間 3.3時間

9月 917時間 2.9時間

10月 1,366時間 4.3時間

11月 1,456時間 4.6時間

12月 942時間 2.9時間

1月 2,267時間 7.1時間

2月 3,796時間 11.9時間

3月 3,015時間 9.4時間

平均 2,046時間 6時間 



４ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

５ 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間

６ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率

令和７年度

課長級以上の職員総数 39人

課長級以上の女性職員数 1人

女性割合 3%

令和７年度

区分 男性 女性 女性割合

部長 6人 0人 0%

次長・参事 8人 0人 0%

課長・専門員 24人 1人 4%

課長補佐 22人 4人 15%

係長・主幹 33人 13人 28%

主席以下 77人 99人 56%

令和７年度

男性取得率 67%

女性取得率 100%

取得者の平均取得時間 5.4か月

令和７年度

取得可能職員 6人

取得者 5人

取得率 83%


