
１　採用した職員に占める女性職員の割合

２　職員一人あたりの月平均時間外勤務時間数

３　管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

４　各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

人吉市特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表について

　女性活躍推進法第１５条第６項の規定により、本市特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況を、下記の
とおり公表します。

【目標値：女性の採用割合３０％以上をキープ】

平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度

女性職員数 5 5 4

全採用職員数 8 6 10

女性割合(％) 62.5% 83.3% 40.0%

【目標値：７時間未満】

平成２７年度 平成２８年度

６．２時間 ５．９時間

【目標値：平成３２年度までに女性職員の割合を２０％】

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度

女性管理職員数 4 5 4

全管理職員数 45 47 48

女性割合(％) 8.9% 10.6% 8.3%

※各年度、４月１日現在の数値です

【目標値：管理・監督の職にある女性職員の割合を平成３２年度までに２０％】

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度

女性職員数 0 1 0

男性職員数 8 7 9

女性割合(％) 0.0% 12.5% 0.0%

女性職員数 2 1 1

男性職員数 14 13 9

女性割合(％) 12.5% 7.1% 10.0%

女性職員数 2 3 3

男性職員数 19 22 26

女性割合(％) 9.5% 12.0% 10.3%

女性職員数 7 6 5

男性職員数 31 32 31

女性割合(％) 18.4% 15.8% 13.9%

女性職員数 3 4 5

男性職員数 28 30 31

女性割合(％) 9.7% 11.8% 13.9%
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※各年度、４月１日現在の数値です
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５　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数

【目標値：平成３２年までに取得率８０％以上】

平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度

取得可能職員数 13 9 7

取得者数 9 6 7

取得率 69.2% 66.7% 100.0%

※配偶者出産休暇取得者のみ(育児参加のための休暇取得者はなし)


