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議第８９号 

 

令和５年度 人吉市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度人吉市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳 
出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年１１月２７日提出 

 

 

人吉市長 松 岡 隼 人 



第１表　歳入歳出予算補正

     歳        出 (単位：千円)

款 項

 1 総務費 75,312 882 76,194

 1 総務管理費 69,368 882 70,250

 5 保健事業費 44,986 450 45,436

 1 特定健康診査等事業費 41,000 450 41,450

 9 予備費 282,596 -1,332 281,264

 1 予備費 282,596 -1,332 281,264

4,165,868 0 4,165,868

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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令和５年度 
 
 
 

人吉市国民健康保険事業特別会計補正予算 
 
 
 

事項別明細書 
 



 



１．総括　　　　　　　　　　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳　入） (単位：千円)

款

 1 国民健康保険税 582,930 0 582,930

 2 一部負担金 1 0 1

 3 使用料及び手数料 500 0 500

 4 国庫支出金 175 0 175

 5 県支出金 2,874,189 0 2,874,189

 6 財産収入 4 0 4

 7 繰入金 338,284 0 338,284

 8 繰越金 337,545 0 337,545

 9 諸収入 32,240 0 32,240

4,165,868 0 4,165,868

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） (単位：千円)

款

 1 総務費 75,312 882 76,194 0 0 0 882

 2 保険給付費 2,822,293 0 2,822,293 0 0 0 0

 3 国民健康保険事業費納付金 932,424 0 932,424 0 0 0 0

 4 共同事業拠出金 4 0 4 0 0 0 0

 5 保健事業費 44,986 450 45,436 0 0 0 450

 6 基金積立金 5 0 5 0 0 0 0

 7 公債費 2 0 2 0 0 0 0

 8 諸支出金 8,246 0 8,246 0 0 0 0

 9 予備費 282,596 -1,332 281,264 0 0 0 -1,332

4,165,868 0 4,165,868 0 0 0 0歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
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２．歳出
（款）   1  総務費

（項）   1  総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 67,876 882 68,758 882  2 給料 413 一般職給 341

会計年度任用職員給 72

 3 職員手当等 390 期末勤勉手当

 4 共済費 79 共済組合負担金

計 69,368 882 70,250 882

（款）   5  保健事業費

（項）   1  特定健康診査等事業費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 特定健康診査 41,000 450 41,450 450  1 報酬 348 委員等報酬 348

等事業費 特定健康診査等事業会計年度任用職員報酬

348

 3 職員手当等 76 期末手当（会計年度任用職員）

 4 共済費 26 共済組合負担金（会計年度任用職員分）

計 41,000 450 41,450 450

（款）   9  予備費

（項）   1  予備費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 予備費 282,596 -1,332 281,264 -1,332

計 282,596 -1,332 281,264 -1,332

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

区 分 金 額
説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　一般職

　（１）総　括

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備　考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(4)((0))

7,190 30,999 17,788 55,977 10,980 66,957
11

補 正 前
(4)((0))

6,842 30,586 17,322 54,750 10,875 65,625

0

※職員数の ( )書きは、短時間勤務職員分外書き、 ((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。

11

比 較
(0)((0))

348 413 466 1,227 105 1,332

通勤 手当

比 較 0 0

職 員 手 当

の 内 訳

区 分

扶養 手当 地域 手当 住居 手当
単身赴任
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特殊 勤務
手 当

時間 外等
勤務 手当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期末 勤勉
手 当

退職 手当

144

（千円） （千円）

補 正 後 140 1,230 104 144 2,689

補 正 前 140 1,230 104

13,481

2,689 13,015

0 0 0 466



　ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き、((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,230 144 2,689

1,230 144 2,689

0 0 0

　イ　会計年度任用職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き。

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

76

補正前 38 1,366

1,442

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後 38

比　較 0

1,564 11,161
3

比　較
（0）

348 72 76 496 26 522
0

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

3

補正前
（4）

6,842 1,351 1,404

7,190 1,423 1,480

9,597

390

補正前 140 66 11,649

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
（4）

10,093 1,590 11,683

備　考報　酬 給　料

12,039

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後 140 66

比　較 0 0

54,464
8

比　較
(0)((0))

341 390 731 79 810
0

備　考報　酬 給　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
(0)((0))

45,884 9,390 55,274
8

補正前
(0)((0))

29,235 15,918

29,576 16,308

45,153 9,311
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増減額（千円）

報酬改定率　　　 ６．５０％

実施時期 令和５年４月１日

給料改定率 １．１４％

実施時期 令和５年４月１日

期末勤勉手当 466職 員 手 当 466
給与改定に伴う
増加分

466

　(２) 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　　　明　　（千円） 備　考

給 料 413
給与改定に伴う
増加分

413

報 酬 348
給与改定に伴う
増加分

348



（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

※給料月額、地域手当及び時間外等勤務手当を４月時において支給したものとして積算。

　(３) 給料及び職員手当の状況

　　ア 職員１人当たり給与（令和５年４月１日現在）

区　　　　　　　　　分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 307,514

　　イ 初任給

補 正 後 （ ※ ） 平 均 給 与 月 額 345,327

平 均 年 齢 39.3

平 均 給 料 月 額 303,800

補 正 前 平 均 給 与 月 額 341,613

平 均 年 齢 39.3

大 学 卒 196,200 196,200

区 分 一般行政職（円）

国　　　の　　　制　　　度

一般行政職（円）

高 校 卒 166,600 166,600
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　　ウ 期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　 考

6月 （月分） 12月 （月分）

補 正 後
(1.150) (1.20) (2.35)

有
2.200 2.300 4.50

補 正 前
(1.150) (1.150) (2.30)

有
2.200 2.200 4.40

※支給率の（　）書きは、再任用職員分外書き。

国 の 制 度
(1.150) (1.20) (2.35)

有
2.200 2.300 4.50


