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令和７年１２月 

議第１００号 
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議第１００号 

 

令和７年度 人吉市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

 

 令和７年度人吉市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳 

出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年１２月１６日提出 

 

 

人吉市長 松 岡 隼 人 



第１表　歳入歳出予算補正

     歳        出 （単位 ： 千円）

款 項

 1 総務費 69,934 1,492 71,426

 1 総務管理費 62,619 1,492 64,111

 4 保健事業費 48,147 528 48,675

 1 特定健康診査等事業費 45,099 528 45,627

 8 予備費 301,841 -2,020 299,821

 1 予備費 301,841 -2,020 299,821

4,000,384 0 4,000,384

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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１．総括　　　　　　　　　　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳　入） （単位 ： 千円）

款

 1 国民健康保険税 528,039 0 528,039

 2 一部負担金 1 0 1

 3 使用料及び手数料 500 0 500

 4 国庫支出金 1,266 0 1,266

 5 県支出金 2,803,281 0 2,803,281

 6 財産収入 307 0 307

 7 繰入金 341,473 0 341,473

 8 繰越金 312,726 0 312,726

 9 諸収入 12,791 0 12,791

4,000,384 0 4,000,384

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） （単位 ： 千円）

款

 1 総務費 69,934 1,492 71,426 0 0 0 1,492

 2 保険給付費 2,750,320 0 2,750,320 0 0 0 0

 3 国民健康保険事業費納付金 818,864 0 818,864 0 0 0 0

 4 保健事業費 48,147 528 48,675 0 0 0 528

 5 基金積立金 308 0 308 0 0 0 0

 6 公債費 2 0 2 0 0 0 0

 7 諸支出金 10,968 0 10,968 0 0 0 0

 8 予備費 301,841 -2,020 299,821 0 0 0 -2,020

4,000,384 0 4,000,384 0 0 0 0歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
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３．歳出
（款）   1  総務費

（項）   1  総務管理費 (単位：千円)

節       

目

 1 一般管理費 61,229 1,492 62,721 1,492  2 給料 852 一般職給

 3 職員手当等 526 時間外等勤務手当 100

期末勤勉手当 426

 4 共済費 114 共済組合負担金

計 62,619 1,492 64,111 1,492

（款）   4  保健事業費

（項）   1  特定健康診査等事業費 (単位：千円)

節       

目

 1 特定健康診査 45,099 528 45,627 528  1 報酬 428 委員等報酬 428

等事業費 特定健康診査等事業会計年度任用職員報酬

428

 3 職員手当等 100 時間外等勤務手当

計 45,099 528 45,627 528

（款）   8  予備費

（項）   1  予備費 (単位：千円)

節       

目

 1 予備費 301,841 -2,020 299,821 -2,020

計 301,841 -2,020 299,821 -2,020

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　一般職

（１）総　括

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備　考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(5)((0))

8,477 26,647 17,985 53,109 10,476 63,585
6

補 正 前
(5)((0))

8,049 25,795 17,359 51,203 10,362 61,565

0

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き、((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。

6

比 較
(0)((0))

428 852 626 1,906 114 2,020

通 勤 手 当

比 較 0

職 員 手 当

の 内 訳

区 分

扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当
単身赴任
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外 等
勤 務 手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 勤 勉
手 当

退 職 手 当

144

（千円） （千円）

補 正 後 174 127 144 3,908

補 正 前 174 127

13,632

3,708 13,206

0 0 200 426
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き、((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。     

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

144 3,908

144 3,708

0 200

　イ　会計年度任用職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き。  

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
(1)((0))

41,552 8,649 50,201
6

補正前
(1)((0))

25,795 14,279

26,647 14,905

40,074 8,535

備　考報　酬 給　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

48,609
6

比　較
(0)((0))

852 626 1,478 114 1,592
0

職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後 174 127

比　較 0 0

10,552

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

426

補正前 174 127 10,126

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
（4）

11,557 1,827 13,384

備　考報　酬 給　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

補正前
（4）

8,049 3,080

8,477 3,080

11,129 1,827 12,956
0

比　較
（0）

428 0 428 0 428
0

職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後

比　較

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

補正前 3,080

3,080
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増減額（千円）

報酬改定率　　　１０．５７％

給料改定率 ３．３８％

実施時期 令和７年４月１日

時間外等勤務手当

期末勤勉手当
職 員 手 当 626

給与改定に伴う
増加分

626
426

200

　(２)報酬、 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　　　明　　（千円）

428
実施時期　　　　令和７年４月１日

備　考

給 料 852
給与改定に伴う
増加分

852

報 酬
給与改定に伴う
増加分

428
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

※給料月額、地域手当及び時間外等勤務手当を４月時において支給したものとして積算。

　(３) 給料及び職員手当の状況

　　ア 職員１人当たり給与（令和７年４月１日現在）

区　　　　　　　　　分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 334,766

　　イ 初任給

補 正 後 （ ※ ） 平 均 給 与 月 額 415,498

平 均 年 齢 46.2

平 均 給 料 月 額 324,250

補 正 前 平 均 給 与 月 額 404,982

平 均 年 齢 46.2

大 学 卒 232,000 232,000

区 分 一般行政職（円）

国　　　の　　　制　　　度

一般行政職（円）

高 校 卒 200,300 200,300
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　　ウ 期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　 考

6月 （月分） 12月 （月分）

補 正 後
(1.200) (1.250) (2.450)

有
2.300 2.350 4.650

補 正 前
(1.200) (1.200) (2.400)

有
2.300 2.300 4.600

※支給率の（　）書きは、再任用職員分外書き。

国 の 制 度
(1.200) (1.250) (2.450)

有
2.300 2.350 4.650
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