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令和８年度（通年採用） 人吉市職員採用試験要項 

 

１ 試験職種、採用予定人員及び受験資格 

（１） 基本事項 

試験職種 試験区分 採用予定人数 受験資格 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（保健師） 

学歴不問 

社会人 

対象 

１人程度 

昭和６１年４月２日以降に生まれた人で、保健師免

許を有し、直近１０年間のうち、国、都道府県又は

市区町村、民間企業の正規職員（※１）の保健師と

して連続した職務経験(※２)が申込日現在で３年以

上ある人 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（土木） 

学歴不問 

社会人 

対象 

２人程度 

昭和５１年４月２日以降に生まれた人で、直近１０

年間のうち、国、都道府県又は市区町村、民間企業

の正規職員（※１）の土木技術職として連続した職

務経験(※２)が申込日現在で３年以上ある人 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（建築） 

学歴不問 

社会人 

対象 

２人程度 

昭和５１年４月２日以降に生まれた人で、直近１０

年間のうち、国、都道府県又は市区町村、民間企業

の正規職員（※１）の建築技術職として連続した職

務経験（※２）が申込日現在で３年以上ある人 

※１ 正規職員とは、任期の定めがない常勤のことを指します。 

※２ 職務経験には休職、休業の期間を含めません。また、合格後、職務経験等の確認のため、在職証

明書を提出していただきますが、受験資格を満たさないことが判明した場合や、申込内容に虚偽

があった場合は、採用される資格を失います。 

（２）欠格条項 

次に該当する人は、受験できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられその執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるま

での人 

イ 人吉市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

（３）採用後に従事する業務（配属先：市長部局及び各委員会事務局等） 

試験職種 従事内容 

保健師（公務員経験者、民

間企業等経験者） 

主に、これまで培ってきた専門的知識、技術や経験が生かせるような業務

をはじめ、能力、適性及び実績に配慮した分野での業務 

技術（土木）（公務員経験

者、民間企業等経験者） 

主に、これまで培ってきた専門的知識、技術や経験が生かせるような業務

をはじめ、能力、適性及び実績に配慮した分野での業務 

技術（建築）（公務員経験

者、民間企業等経験者） 

主に、これまで培ってきた専門的知識、技術や経験が生かせるような業務

をはじめ、能力、適性及び実績に配慮した分野での業務 

 

２ 試験 

試験は、第１次試験及び第２次試験とし、その他資格調査等を行います。試験を中途で棄権した人
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は、不合格となります。 

※公務員経験者、民間企業等経験者（保健師・土木・建築）１次試験は書類評定となりますので、

試験対策等は不要です。 

試験職種 第１次試験 第２次試験 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（保健師） 

書類評定 

（エントリーシートの内容を評定しま

す。） 

[日  時] 

日時、集合時間等詳細については別途 

１次試験合格者へ通知 

[試験会場] 

   人吉市役所庁舎 

（人吉市西間下町 7 番地 1） 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（土木） 

公務員経験者、 

民間企業等経験者 

（建築） 

※２次試験の日程については、受験者のスケジュールに配慮するため敢えて記載していません。具体的

な日程については、改めて市から相談します。 

（１）第１次試験の種類及び内容 

ア 試験の種類 

試験職種 書類評定 

公務員経験者、民間企業等経験者 

（保健師） 
○ 

公務員経験者、民間企業等経験者 

（土木） 
○ 

公務員経験者、民間企業等経験者 

（建築） 
○ 

イ 試験の内容 

試 験 科 目 内  容 

書類評定 別様式のエントリーシートの内容や職歴・職務経験を評定。 

 

（２）第２次試験の内容（第１次試験合格者のみ） ※試験内容は、いずれも当日発表します。 

人物試験 人柄等についての面接試験 

 

（３）その他 

資格調査 受験資格の有無、試験申込書記載事項の真否等についての調査 

身体検査 職務遂行に必要な健康度についての検査 
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（４）合格発表  ※市ホームページでも「お知らせ」を掲載します。 

第１次試験 郵送による通知及び市役所前掲示場に公告 

第２次試験 時期及び方法は試験当日に告知 

 

３ 申込方法  

 

電子申請申込 

  ※やむを得ない事情で、インターネットでの申込みができない方は、総務課に御相談ください。 

方法 手 続 き 受験票について 

電
子
申
請
申
込 

①インターネット（専用サイト「パブリックコネクト」） 

にアクセスし、「会員登録」を行ってください。 

 

https://public-connect.jp/employer/7856 

        

②マイページから「プロフィール編集」に進み、情報登録 

を行ってください。 

 

③専用サイトの各職種区分からエントリーを行ってくだ 

さい。  

エントリー完了後、マイペー

ジのエントリー一覧に受験票

が表示されるようになります

ので、Ａ４サイズの紙に印刷

してください。 

 

※受験票の紙は、できる限り

白色上質紙を使用してくださ

い。 

 

※受験票は必ず１次試験の会

場に持参してください。 

試験日の３日前までに受験票

が表示されない場合は、必ず

総務課へ問合せください。 

 

（１）受付期間と申込先 

令和８年５月１１日（月）～令和９年３月１９日（金）（定員に達し次第終了）  

 

４ 試験結果の開示 

  試験の結果について、合格者を公告した日の翌日から起算して６０日以内に本人から開示の請求

があった場合は、その成績等を開示します。詳しくは試験後にお問い合わせいただくか、ホームペ

ージを御覧ください。 

 

５ 採用 

・令和９年４月１日採用予定ですが、本試験は通年採用のため、状況により本人の同意を得て、予

定日よりも前に採用する場合があります。 

・日本国籍を有しない人については、「公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わることがで

きない」とする公務員に関する基本原則に基づいた任用を行います。 

 

６ 初任給 

  人吉市職員の給与に関する条例（昭和２６年人吉市条例第１５号）の規定に基づき、次の金額を

基準とし、学歴や経験等を換算して決定します。ただし３級１０９号給（３６４，２００円）が初

https://public-connect.jp/employer/7856
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駐
車
場 

駐車場 

ゲート 

任給の上限となります。また、条例の規定による各種手当も支給します。 

【※大卒程度で職務経験３年、２５歳基準 ２級５号給 （２４７，５００円）】 

（参考） 大卒程度：民間企業等の経験年数による初任給の目安 

            ５年      ２級１３号給（２５８，１００円） 

            １０年      ３級１３号給（２８８，２００円） 

            １５年      ３級３３号給（３１１，６００円） 

            ２０年      ３級５３号給（３３６，４００円） 

 注）いずれも目安であり、額を保障するものではありません。 

 

７ その他 

 ・災害時の対応や地域貢献の観点から、特段の事情がない限りは、採用後は市内に居住できること 

が望ましいです。 

 

 

８ 問合せ先  

  人吉市総務部総務課職員係［電話（０９６６）２２－２１１１］ 

 

 

［第２次試験会場の駐車場について］ 

 

第２次試験に際し、自家用車で来場される場合は、試験会場の人吉市役所庁舎駐車場を御使用くださ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

←至人吉駅                                至伊佐市→ 

人吉市役所庁舎 


