
「働き方改革推進支援助成金」
労働時間短縮・年休促進支援コースのご案内

令和2年4月1日から、中小企業に、 時間外労働の上限規制が適用されています。
このコースは、生産性を向上させ、労働時間の繍減や年次有給休暇の促進に向けた環境整備に

取り組む中小企業事業主の皆さまを支援します。 ぜひご活用ください。

課題別にみる助成金の活用事例 l 

新たに機械 ・設備を
導入して、生産性を
向上させたい！

始業・終業時刻を手
書きで記録している
が、管理上のミスが
多い！

業務上の無駄な作業

を見直したいが、何
をすればいいか分か
らない ！

助成金

による

取り組み

労働能率を増進する
ために設備 ・機器な
どを導入

労務管理用機器や、

ソフトウェアを導入

外部の専門家による
コンサルティングを
実施

新たな機器・設備を

導入して使用するよ
うになったところ、
実際に労働能率が増

進し、時間当たりの
生産性が向上した。

ヽ
記録方法を台帳から

ICカードに切り替え
たことで、始業・終

業時刻を正確に管理
できるようになり、
業務星の平準化につ
ながった。
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専門家のアドバイスで
業務内容を抜本的に見
直すことができ、効率
的な業務体制などの構
築につながった。

生産性の向上を図ることで、働きやすい職場づくりが可能に！！

助成内容について詳しくは、裟面をご参照ください。 1 

。ご不明な点やご質問がございましたら、企業の所在地を管轄する

都道府県労働局 雇用環境・均等部または雇用環境・均等室にお尋ねください。

►労働局の所在地一覧

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroud ,. 
oushou/shozaiannai/roudoukyoku/ 

►働き方改革関連法の詳細は、
「働き方改革」特設サイトへ

https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/回

働き方改革厚労省


