
- 1 - 

令和６年９月 
議第６１号 
 
 

 
 

令和６年度 
 
 
 

人吉市国民健康保険事業特別会計補正予算書 



- 2 - 

 



- 3 - 

議第６１号 

 

令和６年度 人吉市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和６年度人吉市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２６２，６５８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

 ４，１８４，４５２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出 

予算補正」による。 

 

 

 

 

令和６年９月２日提出 

 

 

人吉市長 松 岡 隼 人 



第１表　歳入歳出予算補正

     歳        入 (単位：千円)

款 項

 7 繰入金 330,377 1,259 331,636

 1 他会計繰入金 330,376 1,259 331,635

 8 繰越金 105,000 234,194 339,194

 1 繰越金 105,000 234,194 339,194

 9 諸収入 5,513 27,205 32,718

 4 雑入 507 27,205 27,712

3,921,794 262,658 4,184,452

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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     歳        出 (単位：千円)

款 項

 1 総務費 121,959 1,259 123,218

 1 総務管理費 116,999 1,259 118,258

 9 予備費 20,000 261,399 281,399

 1 予備費 20,000 261,399 281,399

3,921,794 262,658 4,184,452

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 出 合 計
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１．総括　　　　　　　　　　歳　入　歳　出　補　正　予　算　事　項　別　明　細　書

（歳　入） (単位：千円)

款

 1 国民健康保険税 554,337 0 554,337

 2 一部負担金 1 0 1

 3 使用料及び手数料 500 0 500

 4 国庫支出金 3,636 0 3,636

 5 県支出金 2,922,426 0 2,922,426

 6 財産収入 4 0 4

 7 繰入金 330,377 1,259 331,636

 8 繰越金 105,000 234,194 339,194

 9 諸収入 5,513 27,205 32,718

3,921,794 262,658 4,184,452

補 正 前 の 額 補 正 額 計

歳 入 合 計
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（歳　出） (単位：千円)

款

 1 総務費 121,959 1,259 123,218 0 0 0 1,259

 2 保険給付費 2,818,170 0 2,818,170 0 0 0 0

 3 国民健康保険事業費納付金 911,548 0 911,548 0 0 0 0

 4 共同事業拠出金 1 0 1 0 0 0 0

 5 保健事業費 46,807 0 46,807 0 0 0 0

 6 基金積立金 5 0 5 0 0 0 0

 7 公債費 2 0 2 0 0 0 0

 8 諸支出金 3,302 0 3,302 0 0 0 0

 9 予備費 20,000 261,399 281,399 0 0 0 261,399

3,921,794 262,658 4,184,452 0 0 0 262,658歳 出 合 計

補 正 前 の 額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
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２．歳入
（款）   7  繰入金

（項）   1  他会計繰入金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 一般会計繰入金 330,376 1,259 331,635  1 一般会計繰入 1,259 職員給与費等繰入金

金

計 330,376 1,259 331,635

（款）   8  繰越金

（項）   1  繰越金 （単位 ： 千円）

節   

目

 1 繰越金 105,000 234,194 339,194  1 繰越金 234,194 繰越金

計 105,000 234,194 339,194

（款）   9  諸収入

（項）   4  雑入 （単位 ： 千円）

節   

目

 6 一般被保険者診療 1 27,205 27,206  1 一般被保険者 27,205 過年度分

報酬精算金 診療報酬精算

金

計 507 27,205 27,712

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明

補 正 前 の 額 補 正 額 計
区 分 金 額

説 明
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３．歳出
（款）   1  総務費

（項）   1  総務管理費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 一般管理費 115,474 1,259 116,733 1,259  2 給料 700 一般職給

 3 職員手当等 244 扶養手当 -162

住居手当 -294

期末勤勉手当 1,000

児童手当 -300

 4 共済費 250 共済組合負担金

12 委託料 65 職員健康診断委託料

計 116,999 1,259 118,258 1,259

（款）   9  予備費

（項）   1  予備費 （単位 ： 千円）

節       

目

 1 予備費 20,000 261,399 281,399 261,399

計 20,000 261,399 281,399 261,399

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源 区 分 金 額

説 明

国県支出金 地 方 債 そ の 他
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　一般職

　（１）総　括

区 分
職員数

給 与 費

共 済 費 合 計
備　考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(4)((0))

7,203 31,990 19,628 58,821 11,685 70,506
11

補 正 前
(4)((0))

7,203 31,290 19,084 57,577 11,435 69,012
11

比 較
(0)((0))

0 700 544
0

※職員数の ( )書きは、短時間勤務職員分外書き、 ((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。

1,244 250 1,494

通勤 手当

比 較 △ 162 △ 294

職 員 手 当

の 内 訳

区 分

扶養 手当 地域 手当 住居 手当
単身赴任
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特殊 勤務
手 当

時間 外等
勤務 手当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期末 勤勉
手 当

退職 手当

144

（千円） （千円）

補 正 後 78 612 110 144 2,947

補 正 前 240 906 110

15,737

2,947 14,737

0 0 0 1,000
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き、((  ))書きは、任期付職員・常勤再任用分外書き。

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

612 144 2,947

906 144 2,947

△294 0 0

　イ　会計年度任用職員

※職員数の( )書きは、短時間勤務職員分外書き。

特殊勤務 時 間 外 等 管 理 職 単身赴任
手　　当 勤 務 手 当 手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

補正前 38 2,697

2,697

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後 38

比　較 0

1,868 13,265
3

比　較
（0）

0 0 0 0 0 0
0

職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

3

補正前
（4）

7,203 1,459 2,735

7,203 1,459 2,735

11,397

1,000

補正前 240 72 12,040

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
（4）

11,397 1,868 13,265

備　考報　酬 給　料

13,040

期末勤勉
退職手当

手 当 手　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
職員手当

の 内 訳

区 分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

宿 日 直

補正後 78 72

比　較 △162 0

55,747
8

比　較
(0)((0))

700 544 1,244 250 1,494
0

備　考報　酬 給　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分
職員数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共済費 合　計

（千円） （千円）

補正後
(0)((0))

47,424 9,817 57,241
8

補正前
(0)((0))

29,831 16,349

30,531 16,893

46,180 9,567



増減額（千円）

人事異動による増減額

他会計からの異動 （　4人）

他会計への異動 （△4人）

その他

扶養手当

住居手当

期末勤勉手当 1,000

△ 162

職 員 手 当 544 その他の増減分 544 △ 294

　(２) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　　　明　　（千円）

13,954

備　考

給 料 700 その他の増減分 700 △ 14,200

946
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（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

大 学 卒 196,200 196,200

区 分 一般行政職（円）

国　　　の　　　制　　　度

一般行政職（円）

高 校 卒 166,600 166,600

　　イ 初任給

令 和 6 年 7 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額 350,563

平 均 年 齢 46.0

平 均 給 料 月 額 321,186

令 和 6 年 １ 月 1 日 現 在 平 均 給 与 月 額 342,845

平 均 年 齢 42.4

　(３) 給料及び職員手当の状況

　　ア 職員１人当たり給与

区　　　　　　　　　分 一般行政職

平 均 給 料 月 額 309,675



( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ((1)) ( ) ((100.0))

( ) ( )

( ) ( )

( ) ((1)) ( ) ((100.0))

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

※職員数及び構成比の（　）書きは、短時間勤務職員分外書き、(( ))書きは任期付職員・常勤再任用分外書き。

1 級
1 12.5

計
8 100.0

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在
3 級

4 50.0

2 級

5 級
1 12.5

4 級
2 25.0

6 級

7 級

計
8 100.0

2 級
1 12.5

1 級

4 級
2 25.0

3 級
3 37.5

令 和 6 年 7 月 1 日 現 在

7 級

6 級

5 級
2 25.0

　　ウ 級別職員数

区　　　　分
一　般　行　政　職

級 職員数 (人) 構成比（％）
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区　　　分

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

　課長、課長補佐、主幹、主席の職務

　主任の職務

　特に高度な知識経験を必要とする業務を行う主事、技師の職務

　主事、技師の職務

（級別の標準的な職務内容）

一　般　行　政　職

　高度な知識経験を必要とする業務を所掌する部長の職務

　部長、部次長、参事の職務

　困難な業務を所掌する課長又は特に高度の知識経験を必要とする業務を処理する課長補佐の職務



※支給率の（　）書きは、再任用職員分外書き。

国 の 制 度
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.250 2.250 4.50

補 正 前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.250 2.250 4.50

補 正 後
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.250 2.250 4.50

　　エ 期末手当・勤勉手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　 考

6月 （月分） 12月 （月分）
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