
人吉市マイナンバーカード交付等業務委託仕様書 

 
１ 件名 
  人吉市マイナンバーカード交付等業務委託 

 
２ 目的 
  マイナンバーカード交付等業務について、民間事業者の技術と創意工夫を

活用することにより、カード交付事務等の効率的な運営体制を構築し、職員

の働きやすさの向上を図るとともに、市民満足度の高い行政サービスの提供

を図るものである。 

 
３ 業務委託期間 
  令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

 
４ 業務実施場所 
  人吉市役所１階市民課及び市民の広場に設置するマイナンバーカード専用

窓口等とする。 

 
５ 業務実施日時 
  業務の実施日時については次のとおりとする。 
（１）通常開庁日 

月曜日から水曜日及び金曜日（国民の祝日に関する法律（昭和２３年

法律第１７８号）に規定する休日を除く）の午前８時３０分から午後

５時１５分 
木曜日は午前８時３０分から午後７時００分まで 

（２）実施時間の変更 

特段の事情により、実施時間等を変更する場合については、協議の上 
行うものとする。 

 
６ 業務内容 

仕様書別紙のとおり 

 
７ 実施体制 
（１）配置人数 

マイナンバーカード関連窓口に従事する担当者として、現場責任者 
   １名を含む２名を配置すること。 
（２）業務従事者の要件 



本業務の実施に当たっては、以下の要件を備える人員を確保するとと 
もに、支障なく業務を開始するため、履行期間開始前に十分な研修を実 
施すること。 
① 現場責任者 

本委託業務の現場を総括する責任者であり、個人情報の管理責任者

である。 
     なお、現場責任者は担当者業務を兼ねることができる。 

② 担当者 
受付、申請等サポート、写真撮影、説明等の必要な実務を担当す

る。 
（３）業務従事者の服装等 

業務従事者は、業務に適した服装をするとともに、執務中は、名札等 
   を着用することとする。 
（４）突発的な欠員に対する対応 

業務従事者に欠員が生じた場合は、交代要員を配置する等必要な措置 
   を講じ、本業務の円滑な遂行に努めることとする。 
（５）各種報告書等の作成及び提出 

受託者は、次の①から⑤までに掲げる報告書等を作成し、人吉市に提 
出すること。なお、人吉市に提出した成果物は人吉市に帰属する。 
① 業務実施体制図（任意様式） 
② 業務マニュアル（任意様式） 
③ シフト表（様式・提出頻度は人吉市と協議すること） 
④ 日次報告書（実施日に作成し、実施日の翌営業日までに提出） 
⑤ 月次報告書（翌月第２週までに提出） 

（６）人吉市との連絡調整 
本業務の実施に当たっては、業務時間中、常に連絡の取れる体制を整 

えること。また、緊急時に備え、人吉市と現場責任者及び担当者との連 
絡手段については、協議の上決定する。 

 
８ 履行開始までの準備  
  受託者は、業務従事者に対し十分な研修を行い、履行期間開始日から十分  
 な業務スキルをもって本業務に従事できるようにすること。また、業務に必 
要な情報は、業務所管部署からの資料収集・ヒヤリング・国ホームページの 
閲覧等により受託者が自ら積極的に収集し、業務の円滑な履行を行うこと。 
（１）人材の募集・採用について 

人材を確保するにあたり求人募集を実施し求職者より応募があった場 
合は、人吉市へ応募状況及び応募者について情報提供を行うこと。 



（２）業務マニュアルの作成・更新 
業務マニュアル等については、「実施体制情報（人数）」として、本事 

業に関する業務責任者、現場責任者、担当者情報（名前、連絡先）を明 
記すること。 
また、人吉市より順次提供される情報・資料を通じて受託者が作成 

し、人吉市の承認を受けなければならない。また、受託者は、必要に応 
じて業務マニュアル等に係る更新を行うこととし、更新内容については 
人吉市の承認を受けなければならない。 
人吉市の要求による場合においても、業務マニュアル等にかかる更新 

   に応じなければならない。また、業務マニュアル等の著作権は人吉市に 
   帰属するものとする。 
（３）業務従事者研修 

業務品質を確保するため、業務に従事する者に十分な研修を実施する

こと。 
① 研修内容は、業務従事者それぞれの役割や経験等に応じたものとす

る。 
② ビジネスマナー、感じの良い話し方・聞き方等の接遇の基本に加え、 

個人情報管理等、業務に必要な専門的な内容も研修に含める。 
③ 会話スキルやコミュニケーション能力の習得等実践的な研修を実施す

る。 
④ マイナンバーカードに関する業務を取り扱う重要性を理解させるこ

と。 
⑤ 守秘義務及び個人情報の保護について理解させること。 
⑥ 従事者が遵守すべき服務規律について、実施場所の利用規則等を含め

理解させること。 
⑦ 従事者は本市職員としての立場で対応していることを自覚し、人吉市

に対する市民の信頼等を失墜するような接遇とならないようにするこ

と。 

 
９ 受託者の責務 
（１）守秘義務及び個人情報の取扱い 

① 受託者は、本業務の実施に当たり「個人情報の保護に関する法律（平

成１５年法律第５７号）」その他関連法令を遵守すること。 
② 受託者は、本業務で取扱う個人情報等について、第三者に漏えい及び

開示並びに目的外利用を行ってはならない。また、本業務の実施に必

要な場合を除き、指定された以外の場所へ持ち出してはならない。 
なお、上記の取扱いは本業務が終了（解除の場合を含む。）した後に



おいても同様とする。 
（２）個人情報を記録した文書等の取扱い 

① 受託者は、個人情報等を記録した申請書等について、漏えい、紛失、

毀損等が発生しないよう必要な措置を講じること。 
② 受託者は、業務委託仕様書等に定める場合を除き、申請書等の全部又

は一部の複写複製等を行ってはならない。また、複写複製等を防止す

るため必要な措置を講じること。 
（３）事故発生時の対応 

受託者は、自己の責めに帰すべき場合か否かに関わらず、本業務で取 
扱う個人情報及びこれを含む申請書等について、漏えい、紛失、目的外

の使用又は収集、毀損等を発見したときは、直ちに人吉市にその内容を

報告し、対応を協議するものとする。 
（４）苦情、トラブル等の対応 

本業務を遂行するに当たり、苦情やトラブル等が発生したときは、責 
任をもって対処するとともに、遅滞なく人吉市へ報告するものとする。 
また、内容に応じ対応を適宜、人吉市へ引き継ぐものとする。 

 
１０ 物品・什器等 
   必要な物品、什器等の一切は人吉市所有の物品を使用する。 


